Zatacznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 7/2024
Dyrektora ZSChiO w Olsztynie
z dnia 01.08.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W ZSChiO W OLSZTYNIE

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w ZSChiO w Olsztynie ustala sie na podstawie

ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U.

22023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks

rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéow Zespotu Szkoét
Chemicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Olsztynie jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym
interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik szkoty, praktykant czy wolontariusz traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby, a realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych

szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

. Informacje dla uczniéw dotyczgce mozliwosci uzyskania przez nich pomocy w trudnej sytuacji,

w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy wywieszone sg na tablicy
ogtoszen.

Znajomosc¢ i praktyczne stosowanie standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
moralnym i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw szkoty.

§2

llekro¢ w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest mowa o:

1.

vk W

STANDARDACH - nalezy przez to rozumie¢ standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w ZSChiO;

SZKOLE — nalezy przez to rozumie¢ ZSChiO;

MALOTELNIM — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra nie ukonczyta 18 lat;

UCZNIACH — nalezy przez to rozumie¢ matoletnie uczennice i ucznidw ZSChiO;

PRACOWNIKU — nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong w szkole, a takze wolontariusza,

praktykanta;

. RODZICU/OPIEKUNIE PRAWNYM — nalezy przez to rozumieé opiekuna prawnego dziecka oraz

osobe (podmiot) sprawujgcg piecze zastepczg nad uczniem szkoty;



7. ZGODZIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego

z rodzicdw matoletniego lub osoby (podmiot) sprawujgcej piecze zastepczg nad uczniem szkoty;

8. DYREKTORZE — nalezy przez to rozumieé dyrektora ZSChiO;
9. KRZYWDZENIU — nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode ucznia przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie;
10.DANYCH OSOBOWYCH UCZNIA — nalezy przez to rozumiec¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia ZSChiO;
11.KOORDYNATORZE/PRZEWODNICZACYM — nalezy przez to rozumiec¢ wyznaczonych przez dyrektora
szkoty pracownikéw sprawujgcych nadzér nad realizacjg niniejszych Standardow;
12.SZKOLNYM ZESPOLE INTERWENCYJNYM — nalezy przez to rozumiec zespdt oséb, w ktdrego sktad
wchodzg pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu ucznia lub o dziecku.
Rozdziat 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownika
§3
1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji,

a dyrektor szkoty dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym jego stosunku

do wartosci preferowanych przez szkote, takich jak ochrona praw ucznidw i szacunek

do ich godnosci. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak

i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie innej umowy lub porozumienia oraz

wolontariusze i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz nie

stanowity dla nich zagrozenia.
2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) dyrektor szkoty przed nawigzaniem z kandydatem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
kandydata do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, opieka
medyczng ucznidéw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze sprawcdw przestepstw na tle seksualnym;

2) kandydat dostarcza dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

3) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem;

4) kandydat przedstawia dyrektorowi os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach, pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej (wzor stanowi zatacznik nr 1);



5) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji, wéwczas kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
oswiadczenie o tym fakcie (wzér stanowi zatacznik nr 2).

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji w szkole
&4
Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikiem szkoty a uczniem.

Zasady bezpiecznych relacji obowigzujg wszystkich pracownikéw. Znajomosc i zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych
Standarddw.

1. Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie s odpowiednie do sytuacji,
bezpieczne i uzasadnione.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowaé, uzywad
wulgaryzmoéw, wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadad tresci o zabarwieniu seksualnym.

3. Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

4. Pracownik szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidéw w relacji z nimi, niezaleznie od
ich ptci, wyznania, pochodzenia czy niepetnosprawnosci.

§5

Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym, wiezienia i utraty pracy):

1. nawigzywania relacji seksualnych z uczniem;

2. sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rdéwniez
udostepniania takich tresci;

3. proponowania uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek.

§6

1. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania.

2. Pracownik, ktory wie lub podejrzewa, ze uczen doznat jakiejs krzywdy, np. znecania fizycznego lub
wykorzystywania seksualnego, zobowigzany jest wykaza¢ sie wyczuciem, zrozumieniem oraz
zachowac szczegdlng ostroznos¢ w kontaktach z uczniem.

3. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

§7
1. Nie wolno zaprasza¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania; spotkania z uczniem lub z jego

rodzicem/opiekunem prawnym powinny odbywac sie na terenie szkoty.



2.

Jezeli zachodzi konieczno$é kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami

pracy dozwolone sg srodki stuzbowe (dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy, e-mail stuzbowy).

. Jesli pracownik musi sie spotkac z uczniem lub z jego opiekunem poza terenem szkoty, wymagane

jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a rodzic/opiekun prawny matoletniego musi wyrazié

na taki kontakt pisemnga zgode.

. W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,

zobowigzany jest on do zachowania petnej poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
ucznidw, ich rodzin/opiekundéw i pracownikéw.
§8

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

W szkole nie ma zgody na przemoc fizyczng, psychiczng, stowng ani cyberprzemoc.

Zachowania pozytywne w relacji matoletni — matoletni:

1.
2.
3.

Matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku.

Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogélnie obowigzujgcych zasad i norm zachowania.
Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci bez wzgledu
na pochodzenie, wyglad, wyznanie, status ekonomiczny, niepetnosprawnos¢, wykazywane
zdolnosci czy swiatopoglad.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam, uprzejmosc, zyczliwosc,
poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sgdéw
i opinii w sposéb, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w réznych
obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity, rozwigzywanie
probleméw i konfliktéw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemdéw innych, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.
Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz
informowania pracownikéw o zaistniatych zagrozeniach.

Matoletni znajg obowigzujgce procedury bezpieczedstwa — wiedza, jak sie zachowywac
w sytuacjach, ktdre zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczernstwu innych, wiedza, gdzie i do

jakiego dorostego moga sie zwrdéci¢ o pomoc.

. Jezeli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujgcymi w niej procedurami.



Zachowania niedozwolone w relacji matoletni — matoletni:

1.

a.

Stosowanie agresji i przemocy:

wszystkie formy fizyczne, w tym.:
bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie/szturchanie itp.;
wymuszanie;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

rzucanie w kogos przedmiotami.

. wszystkie formy stowne, w tym.:

obelgi, wyzwiska, wySmiewanie, drwienie, szydzenie;

bezposrednie obrazanie;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie, grozby;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na platformach internetowych lub w tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace.
wszystkie formy psychiczne, w tym.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

wulgarne gesty;

niszczenie/zabieranie rzeczy innej osoby lub wytudzanie pieniedzy;
straszenie;

szantazowanie.

. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub Zzyciu, w tym rzucanie

przedmiotami, przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (m.

in. Srodkow pirotechnicznych, tarnicuchéw, nozy, zapalniczek, kastetow, éwiekow).

. Stosowanie, nakfanianie i rozprowadzanie narkotykdw, wyroboéw nikotynowych, napojow

energetycznych, alkoholu, srodkéw odurzajacych lub innych substancji szkodzacych zdrowiu.
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie, ktamanie.
Fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udziatem innych osdb.
Rozdziat 4
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw

&9



1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka

i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownik szkoty ma obowigzek zgtosi¢ swoj

niepokdj w formie notatki stuzbowej (wzdr stanowi zatgcznik nr 4) osobie prowadzacej ewidencje

zdarzen.

3. Uwage pracownika powinny zwréci¢ przyktadowo nastepujgce zachowania:

1)
2)

8)
9)

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczed nie ma przybordow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciata np. siniaki, ugryzienia, rany, ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia. Podawane przez ucznia wyjasnienia
dotyczace obrazen sg niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;
uczen przejawia nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — nadmiernie zakrywa ciato
niestosownie do sytuacji i pogody;

uczen wzdraga sie, kiedy podchodzi do niego dorosta osoba;

uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.;

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

10) uczen wyraznie zmienit swoje zachowanie;

11) uczen méwi o przemocy badz innej krzywdzie.

Niepokojgce zachowania rodzicéw/opiekunéw prawnych:

podaje nieprzekonujace, sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen ciata;
odmawia lub nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

mowi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza, strofuje, np. uzywajac
okreslen obrazliwych;

zachowuje sie agresywnie lub nieadekwatnie do sytuacji.

Rozdziat 5

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika,

osobe trzecig, innego ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego

§10

1. W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (wzdr stanowi zatacznik nr 4)

i przekazania uzyskanej informacji osobie prowadzacej ewidencje zdarzen.
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2. Notatka zostaje przekazana koordynatorowi lub dyrektorowi, ktéry podejmuje stosowne dziatania.

3. Dyrektor szkoty lub koordynator powotuje Zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg pedagog,
psycholog, wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako Zespét interwencyjny). Zespdt sporzadza
protokdt interwencji (wzér stanowi zatgcznik nr 5).

4. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, przedstawia go rodzicom/opiekunom
prawnym, ktérzy podpisem potwierdzajg zapoznanie sie z planem.

5. WSszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§11

1. Wychowawca informuje rodzicéw/opiekundw prawnych o obowigzku szkoty zgtoszenia
do odpowiedniej instytucji podejrzenia krzywdzenia dziecka — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

2. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do:

1) ztozenia zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji
w przypadku podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego;

2) ztozenia wniosku o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego w przypadku zagrozenia dobra
matoletniego;

3) przestania formularza , Niebieskiej Karty — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w przypadku przemocy domowej, psychicznej lub fizyczne;j.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 2, pkt. 1,2,3.
Rozdziat 6
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletniego w szkole
§12

1. Pracownicy szkoty, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku matoletniego.

2. Dane osobowe i wizerunek matoletniego przechowywane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§13

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(tj. fotografia, nagrania audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego

matoletniego.



2.
3.

. Pisemng zgode wyraza rodzic/opiekun prawny w momencie rozpoczecia przez matoletniego nauki

w ZSChiO, zgoda ta przechowywana jest w teczce ucznia (wzér stanowi zatgcznik nr 6).

. W przypadku realizowania zadan statutowych, w trakcie ktérych utrwalony bedzie wizerunek

matoletniego w grupie do 5 oséb wymagana jest kazdorazowa zgoda rodzica/opiekuna prawnego.
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunkéw

ucznia tj. filmowanie, fotografowanie na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna

matoletniego bez wiedzy i pisemnej zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie powyzej

5 osdb, krajobraz, szkolne wydarzenie, dodatkowa zgoda opiekunéw na utrwalenie wizerunku
mafoletniego nie jest wymagana.

§14
Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o matoletnim ani o jego
rodzicach/opiekunach prawnych.
Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnimi, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie matoletniego lub jego rodzicach/opiekunach
prawnych.

§15
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.
Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw, w tym zespotowi interdyscyplinarnemu i instytucji wskazanych w § 11 ust. 2,

pkt. 1,2, 3.

. Pracownik szkoty moze wykorzystywac dane o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych

wyltgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje
ucznia.
Rozdziat 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowe;j.
Procedury ochrony ucznidéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

§16

. W szkole administratorem sieci internetowej jest CIUWO (Centrum Informatyczne Ustug Wspdlnych

Olsztyna)
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

W ZSChiO jest osoba odpowiedzialna za sie¢ internetows.
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. Pracownicy posiadajg indywidualny login i hasto, ktdrych nie udostepniajg innym.

. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do internetu pracownikom i uczniom.

4

5

6. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniéw podczas lekgcji.

7. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wi-fi, zabezpieczona hastem dostepu.

8. Sie¢ szkolna jest monitorowana.

9. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.

10. Pracownik szkoty ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu.

11. W przypadku zgtoszenia naruszenia bezpieczeristwa w sieci dotyczacego ucznia, postepowanie
przeprowadza szkolny zespdt interwencyjny, na podstawie ztozonej notatki stuzbowej (wzér
stanowi zatacznik nr 4).

12. W przypadku zgtoszenia, naruszenia bezpieczenstwa w sieci dotyczacego pracownika,
postepowanie dyscyplinarne przeprowadza dyrektor szkoty.

13. W przypadku zgtoszenia dostepu do tresci nieodpowiednich w sieci szkolnej, osoba odpowiedzialna
za sie¢ internetowg w ZSChiO wraz z administratorem ustalajg okolicznosci zdarzenia, podejmujg
prébe ustalenia sprawcy i Swiadkdw incydentu, zabezpieczajg dowody, konfigurujg zabezpieczenia
sieci szkolnej.

Rozdziat 8
Procedury okreslajgce zaktadanie ,,NIEBIESKIEJ KARTY”
§17
1. Procedure , Niebieskiej Karty” wszczyna:
1) wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza matoletni;
2) pracownik szkoty znajacy sytuacje domowg matoletniego.

2. W przypadkach, kiedy pracownik szkoty powzigt podejrzenie lub uzyskat zgtoszenie o przemocy
domowej niezwtocznie przekazuje te informacje dyrektorowi szkoty w formie notatki stuzbowej
(wzor stanowi zatacznik nr 4).

3. Dyrektor powotuje szkolny zespdt interwencyjny.

4. Zespot dokonuje analizy zgtoszenia i podejmuje decyzje o wszczeciu procedury , Niebieskiej Karty-
A” (wzdr stanowi zatacznik nr 7).

5. Praca zespotu jest protokotowana (wzor stanowi zatacznik nr 5).

Rozdziat 9

Zasady udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym i uczniom Standardéw ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem

1. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w ZSChiO sg dokumentem szkolnym,

ogdblnodostepnym dla pracownikéw, ucznidéw oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych.
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. Dokument w wersji uproszczonej dla matoletnich opublikowany jest na stronie internetowe;j

https://zschio.olsztyn.eu/ w zaktadce O SZKOLE/DOKUMENTY DO POBRANIA, w wersji papierowe;j

dostepny jest u dyrektora szkoty i koordynatora oraz w gablocie informacyjnej dla ucznidw.
. Dokument dla rodzicow/opiekundw prawnych matoletnich opublikowany jest na stronie

internetowej https://zschio.olsztyn.eu/ w zaktadce O SZKOLE/DOKUMENTY DO POBRANIA, w wersji

papierowe]j dostepny jest u dyrektora szkoty i koordynatora.
. Wychowawcy majg obowigzek zapoznania matoletnich ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, omdwienia ich oraz odnotowania tego faktu w dzienniku elektronicznym.
. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidow zostajg zapoznani ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem podczas zebran z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej
niz do 30 wrzesnia. Ten fakt potwierdzajg podpisem na liscie obecnosci.
. W przypadku nieobecnosci rodzica/opiekuna prawnego na zebraniu, rodzic/opiekun prawny
zobowigzany jest do potwierdzenia zapoznania sie ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w ZSChiO poprzez ztozenie oswiadczenia (wzér stanowi zatgcznik nr 8) lub wystania
wiadomosci przez e-dziennik do wychowawcy klasy z informacjg o zapoznaniu sie ze Standardami
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Rozdziat 10
Monitoring stosowania standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
i zasady aktualizacji dokumentu
. Procedura aktualizowania dokumentu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
. Dyrektor szkoty, przewodniczacy, koordynator, osoba odpowiedzialna za sie¢ internetowg w ZSChiO
monitorujg realizacje standarddw, reagujg na ich naruszenia oraz proponujg zmiany w standardach.
. Koordynator zobowigzany jest do przeprowadzenia wsréd pracownikéw (przynajmniej raz w roku)
ankiety (wzor stanowi zatacznik nr 9), a wyniki przedstawia dyrektorowi szkoty.
. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ osoby do przeprowadzenia ankiety wsrdd uczniow (wzdr stanowi
zatacznik nr 10), dotyczacej swiadomosci matoletnich o pomocy realizowanej na terenie szkoty.
. Po zapoznaniu sie z niniejszym dokumentem kazdy moze proponowac swoje sugestie w formie
pisemnej, ktore nalezy ztozy¢ u dyrektora szkoty.
. W razie potrzeby dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty, matoletnim

i ich rodzicom/opiekunom prawnym nowe brzmienie dokumentu.
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Zatacznik nr 1

do Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

w Zespole Szkét Chemicznych

i Ogdlnoksztatcacych w Olsztynie

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/tam w nastepujgcych panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska:

POSIAdam ODYWALEISTWO/@: ..ottt ettt bbb et s st bbbt et rseba b ebeebeasebbesabesssassnates
Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych ww. panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow
karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2

do Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

w Zespole Szkét Chemicznych

i Ogdlnoksztatcacych w Olsztynie

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

o$wiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za przestepstwo karne oraz przeciwko wolnosci
seksualnej, obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tych zakresach.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 3

do Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

w Zespole Szkét Chemicznych

i Ogdlnoksztatcacych w Olsztynie

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie

(imie i nazwisko, stanowisko)

o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

stosowanymi w Zespole Szkét Chemicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Olsztynie oraz zobowigzuje sie

do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 4

do Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

w Zespole Szkét Chemicznych

i Ogdlnoksztatcacych w Olsztynie

(miejscowos¢ i data)

Notatka stuzbowa

(imie i nazwisko osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie)

Krétki opis sytuacji/zdarzenia/obserwacji

(czytelny podpis zgtaszajacego)
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Zatacznik nr 5

do Standarddéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

w Zespole Szkét Chemicznych

i Ogdlnoksztatcacych w Olsztynie

Protokot interwencji obowigzujacy w Zespole Szkot Chemicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Olsztynie

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu
Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego, miejsce

Osoba/y podejrzana/e o krzywdzenie lub
krzywdzgce matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

Osoby i instytucje, ktdre zostaty powiadomione,
w tym formy interwencji, m.in. powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskiej Karty

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia
opieka matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu
lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspétpracy
z koordynatorem, wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (pedagog, psycholog, pedagog
specjalny wg potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom, innym uczniom —
jezeli byli np. Swiadkami incydentu), zespotu
nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z uczniem,

w tym we wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi,
informacja o zgodzie rodzicdw na udzielenie ww.
formy pomocy matoletniemu. Dziatania

w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicéw
Informacje na temat efektdw podjetych interwencji,
w tym we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi
oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnosci jej udzielania
nalezy przechowywac w indywidualnej teczce
ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osdb
sporzgdzajgcych protokot
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Zatacznik nr 6

do Standarddéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

w Zespole Szkét Chemicznych

i Ogolnoksztatcgcych w Olsztynie

OLSZTYN, dnia ..ccceveevreeiecieceeere e r.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
| WYKORZYSTYWANIE WIZERUNKU NA OKRES NAUKI

IMIE I NAZWISKO, KLASA ..ottt ettt ettt st st et st st st et e ae e e s e ot sae b et es s ee et ebe e st ta s en s en sreseaeanes

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana dziecka danych osobowych przetwarzanych w Zespole Szkét Chemicznych
i Ogdlnoksztatcacych im. Jedrzeja Sniadeckiego w Olsztynie jest Dyrektor Zespotu Szkét Chemicznych
i Ogolnoksztatcagcych, ul. Kotobrzeska 29, 10-431 Olsztyn.

2. Kontakt w sprawie informacji dotyczacych danych osobowych:

Inspektor Ochrony Danych Bogdan Gesicki tel: 505 060 404 e-mail: inspektor@i-od.pl

3. Pani/Pana dziecka dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a,b,c,d,e ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, w celu realizacji zadan statutowych szkoty;

4. Odbiorcg Pani/Pana dziecka danych osobowych przetwarzanych w Zespole Szkét Chemicznych
i Ogdlnoksztatcgcych w Olsztynie mogg by¢ wytgcznie podmioty, ktorym ustawowo przystuguje takie
uprawnienie;

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych dziecka oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

6. Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dziecka dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

7. Dane osobowe przetwarzane w Zespole Szkét Chemicznych i Ogdlnoksztatcgcych w  Olsztynie,
beda przechowywane jedynie przez okres na jaki pozwalajg przepisy prawa w zakresie realizowanych zadan
przez Dyrektora Szkoty na podstawie ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 roku;

8. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panistwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej
na podstawie: umow miedzynarodowych i przepisow prawa zezwalajgcych na takie przekazanie;

9. Wszystkie dane osobowe przetwarzane w Zespole Szkét Chemicznych i Ogdlnoksztatcgcych
w Olsztynie, zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
posiadajg wymadg ustawowy;

10. Dane osobowe przetwarzane w Zespole Szkét Chemicznych i Ogélnoksztatcgcych im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Olsztynie, na podstawie ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w  tym o profilowaniu,
o ktéorym mowa w art. 22 ust. 1i 4.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

16


mailto:inspektor@i-od.pl%3c/p%3e%3cbr%20/%3e

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

Zatacznik nr 7

do Standardéw ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem
w Zespole Szkét Chemicznych

i Ogdlnoksztatcacych w Olsztynie

»NIEBIESKA KARTA - A”

(miejscowos¢, data)

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

| DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajgca przemocy
domowej

Osoba 2 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)?

Imig i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placéwki oswiatowej, do
ktorej uczgszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli

jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)V

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |
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Il LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEUJ ...............

Il DANE OSOBY/OSOB STOSUJACEJ/CYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgca przemocy domoweyj:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)"

IV CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/formy przemocy wobec wobec wobec wobec wobec wobec

domowej Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajace;j doznajace;j doznajgcej doznajace;j doznajace;j doznajgcej
przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwtfadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna?®
zmuszanie do obcowania
pfciowego, innych
czynnosci seksualnych i
inne (wymien jakie)

Przemoc

ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie
0s0b, wobec ktérych
istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
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sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomoca
srodkow komunikacji

elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie filmow
bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filmow lub
tekstow, ktore jg obrazajg
lub o$mieszajg, i inne
(wymien jakie)

Inne®

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu
choroby,
niepefnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu,

zmuszanie do zazywania
Srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych
lub lekoéw i inne (wymien
jakie)

V CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
-,NIEBIESKIE KARTY"?
[Jtak (Kiedy? ....ccccooovevenennee. oo P4 1= O ) [] nie ] nie ustalono

VIl CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY”?
[] tak ] nie ] nie ustalono

VIII CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ ] tak [ ] nie [] nie ustalono
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IX CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele

IX
X SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[] ustalono - wypefnij tabele ] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail

Stosunek $wiadka do os6b, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba obca)?

Xl DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)
Doprowadzenie do wytrzeZwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pézn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego ; B
) . A na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
pomieszczenia dla oséb zatrzymanych )
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspoélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegto$¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
os$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocag
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej
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Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;j

Inne (wymien jakie?)

XII DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej
Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xl DODATKOWE INFORMACJE

XIV WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust.
3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajgcej formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuije sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zatacznik nr 8

do Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

w Zespole Szkét Chemicznych

i Ogdlnoksztatcacych w Olsztynie

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie (rodzica/opiekuna prawnego)

o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

stosowanymi w Zespole Szkét Chemicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Olsztynie.

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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Zatacznik nr 9

do Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

w Zespole Szkét Chemicznych

i Ogdlnoksztatcacych w Olsztynie

Badania ankietowe pracownikéw
Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

=

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie

2. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie

w

Czy stosowates/tas procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

E

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?
Tak Nie

4a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (opisz)

5. Czy w biezgcym roku szkolnym podjates/etas jakies dziatanie? Jedli tak to jakie, jesli nie to
dlaczego? (opisz)



Zatacznik nr 10

do Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

w Zespole Szkét Chemicznych

i Ogdlnoksztatcacych w Olsztynie

Monitoring standardow - ankieta dla uczniéw

(wstaw X w odpowiedniej rubryce)

Lp. Tak Nie
Czy znasz standardy ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem obowigzujgce

! w naszej szkole?

) Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz
sie zwrécic, aby uzyskaé pomoc w szkole?

3 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz

sie zwrécic, aby uzyskaé pomoc poza szkotg?

4 | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy fizycznej?

5 | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy psychicznej?

6 | Czy w Twojej klasie istnieje problem cyberprzemocy?

Czy bytas/es swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
innego? Jezeli tak, to opisz ponizej jak zareagowates/tas
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