Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 7/2024
Dyrektora ZSChiO w Olsztynie
z dnia 01.08.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W ZSChiO W OLSZTYNIE

WERSJA SKROCONA

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w ZSChiO w Olsztynie ustala sie na podstawie
ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U.
22023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkét
Chemicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Olsztynie jest dziatanie dla Twojego dobra. Niedopuszczalne
jest stosowanie wobec Ciebie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, praktykant czy
wolontariusz traktuje Ciebie z szacunkiem oraz uwzglednia Twoje potrzeby, a realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

2. W naszej szkole na tablicy ogtoszen znajdziesz bezptatne numery telefonéw, z ktérych mozesz
skorzystaé w trudnej sytuacji.

§2

W Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest stowniczek, ktéry méwi o:

1.
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10.

11.

12.

STANDARDACH - spisane zasady ochrony matoletnich w ZSChiO;

SZKOLE — Zespot Szkdt Chemicznych i Ogdlnoksztatcgeych, VIILO | Technikum nr 8;
MALOTELNIM - osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;

UCZNIACH — matoletnie uczennice i uczniowie ZSChiO;

PRACOWNIKU — osoby pracujgce w ZSChiO, wolontariusze i praktykanci;
RODZICU/OPIEKUNIE PRAWNYM — Wasz rodzic, opiekun prawny lub osoba (instytucja)
sprawujacy opieke zastepcza;

ZGODZIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO - zgoda co najmniej jednego rodzica/opiekuna
prawnego lub osoby (instytucji) sprawujgcej opieke zastepcza;

DYREKTORZE — dyrektor Twojej szkoty;

KRZYWDZENIU — dziatanie na Waszg krzywde, w tym zaniedbywanie;

DANYCH OSOBOWYCH UCZNIA - informacje umozliwiajg identyfikacje Ciebie jako
ucznia/uczennice szkoty;

KOORDYNATORZE/PRZEWODNICZACYM — osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty, ktére
sprawujg nadzér nad realizacjg tych Standardéw;

SZKOLNYM ZESPOLE INTERWENCYJNYM — osoby, ktére znajg Ciebie lub wiedzg, ze dzieje sie
Tobie co$ ztego (pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor oraz inni
pracownicy szkoty).



Rozdziat 2
Zasady bezpiecznych relacji w szkole
§3
Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami szkoty a Toba.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno w Twojej obecnosci niestosownie zartowac, uzywac wulgaryzmow,
wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej nad Tobg ani stosowaé wobec
Ciebie grézb.

3. Pracownik szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania Ciebie w relacji z nim, niezaleznie
od Twojej ptci, wyznania, pochodzenia czy niepetnosprawnosci.

§4

Pracownikowi szkoty nie wolno:
1. nawigzywac z Tobg relacji seksualnych;
2. sktada¢ Tobie propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rdéwniez
pokazywac takich tresci;
3. proponowac Tobie alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek.

§5

1. Pracownik, ktory wie lub podejrzewa, ze doznates jakiejs krzywdy, np. znecania fizycznego lub
wykorzystywania seksualnego, zobowigzany jest do udzielenia Tobie pomocy zgodnie z instrukcjg
postepowania.

2. Kazde przemocowe zachowanie wobec Ciebie jest niedozwolone.

§6

1. Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ Ciebie do swojego domu, a spotkania z Tobg lub z Twoimi
rodzicami/opiekunami prawnymi powinny odbywac sie w szkole.

2. Znauczycielem lub pracownikiem szkoty Ty i Twdj rodzic/opiekun prawny mozecie kontaktowac sie
tylko przez dziennik elektroniczny.

3. Jesli pracownik musi sie spotka¢ z Tobg lub Twoim rodzicem/opiekunem prawnym poza szkota
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a Twdj rodzic/opiekun prawny musi wyrazi¢
na taki kontakt zgode poprzez dziennik elektroniczny.

4. Jezeli Ciebie lub Twojego rodzica/opiekuna prawnego tgczg z pracownikiem relacje rodzinne lub
jestescie znajomymi, zobowigzany jestes do zachowania tajemnicy.

§7

Zasady bezpiecznych relacji miedzy Tobg a innym/mi matoletnim/mi.

Masz prawo do Zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku. W szkole nie mozina
stosowac przemocy fizycznej, psychicznej, stownej ani cyberprzemocy.

Jako uczen:
1. Przestrzegaj ogdlnie obowigzujgcych zasad i norm zachowania.
2. Uznawaj prawo innych kolezanek i kolegéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci bez
wzgledu na pochodzenie, wyglad, wyznanie, status ekonomiczny, niepetnosprawnosc,
wykazywane zdolnosci czy Swiatopoglad.



3. W kontakcie z innymi wykazuj sie wysokg kulturg osobistg, uprzejmoscia, zyczliwoscig, stosuj
poprawny i niewulgarny jezyk, kontroluj swoje zachowanie i emocje, wyrazaj swoje zdanie
w spokojny sposéb, nie obrazaj nikogo. Uzywaj zwrotéw grzecznosciowych typu prosze,
dziekuje, przepraszam.

4. Nie uzywaj sity wobec innych.

Okazuj zrozumienie dla trudnosci i problemoéw innych, nie wysmiewaj, nie krytyku;j.

6. Przeciwstawiaj sie wulgarnosci, przejawom brutalnosci. informuj pracownikéw o zaistniatych
zagrozeniach.

7. Jezelijeste$ ofiarg agresji lub przemocy, mozesz uzyskaé¢ w szkole pomoc.

4

Zachowania niedozwolone:
1. Stosowanie agresji i przemocy:
a. wszystkie formy fizyczne, w tym.:
e bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie/szturchanie itp.;
e wymuszanie;
e napastowanie seksualne;
e naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtfasciwych dziatan;
e rzucanie w kogos przedmiotami.
b. wszystkie formy stowne, w tym.:
e obelgi, wyzwiska, wySmiewanie, drwienie, szydzenie
e bezposrednie obrazanie;
e plotki i obraZliwe zarty, przedrzeznianie, grozby;
e obrazliwe SMSy i MMSy;
e wiadomosci na platformach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
o telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce.
c. wszystkie formy psychiczne, w tym.:
® ponizanie;
e wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
e wulgarne gesty;
niszczenie/zabieranie rzeczy innej osoby lub wytudzanie pieniedzy;
straszenie;
e szantazowanie.
2. Nie stwarzaj niebezpiecznych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu lub Zyciu, nie rzucaj
przedmiotami, nie przynos ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
(m. in. Srodkow pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek, kastetéw, ¢wiekdw).
3. Nie zazywaj, nie naktaniaj i nie rozprowadzaj narkotykdéw, wyrobéw nikotynowych, napojow
energetycznych, alkoholu, srodkéw odurzajacych lub innych substancji szkodzacych zdrowiu.
4. Nie badz arogancki, nie ktam.
5. Nie réb zdje¢, nie nagrywaj dzwieku i nie filmuj zdarzen z udziatem innych oséb.

Rozdziat 3

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia Ciebie przez pracownika,
osobe trzecig, innego ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego

§8

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze jestes krzywdzony, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej iprzekazania uzyskanej informacji osobie
prowadzgcej ewidencje zdarzen.



. Notatka zostaje przekazana koordynatorowi lub dyrektorowi, ktéry podejmuje stosowne dziatania.
. Dyrektor szkoty lub koordynator powotuje Zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg pedagog,
psycholog, wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedze
o Twoim krzywdzeniu. Zespot sporzadza protokét interwencji.

. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dla Ciebie, przedstawia go Twoim
rodzicom/opiekunom prawnym, ktorzy podpisem potwierdzajg zapoznanie sie z tym planem.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
wiedzg o krzywdzeniu Ciebie lub majg informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
ich w tajemnicy, ale muszg przekazac je do odpowiednich instytucji (policji, prokuratury, Osrodka
Pomocy Spotecznej lub Sad rodzinny).

§9

. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé Twoich rodzicéw/opiekunéw prawnych o tym, ze

w przypadku podejrzenia krzywdzenia szkota musi to zgtosi¢ do odpowiedniej instytucji.

. Dyrektor szkoty musi :

1) ztozy¢ zawiadomienie do prokuratury lub policji w przypadku podejrzenia przestepstwa
na Twojga szkode;

2) ztozy¢ wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego w przypadku zagrozenia Twojego
dobra;

3) przesyta¢ formularz ,Niebieskiej Karty — A” do Osrodka Pomocy Spotecznej w przypadku
przemocy domowej, psychicznej lub fizycznej,.

. Po przekazaniu informacji przez dyrektora Twojg sprawg zajmie sie policja, prokuratura, Osrodek

Pomocy Spotecznej lub Sad rodzinny.

Rozdziat 4

Zasady obowigzujace w szkole dotyczace ochrony Twoich danych osobowych
oraz Twojego wizerunku

§10

. Twoje dane osobowe i Twdj wizerunek sg w szkole chronione i przechowywane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§11

. Upublicznienie przez pracownika szkoty Twojego wizerunku w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia,
nagrania audio-wideo) wymaga pisemnej zgody Twojego rodzica/opiekuna prawnego.

. Taka zgode rodzic/opiekun prawny wyraza w momencie rozpoczecia przez Ciebie nauki w ZSChiO,
zgoda przechowywana jest w Twoich dokumentach.

. Jezeli chcesz mie¢ zdjecie z uroczystosci/imprezy szkolnej w grupie do 5 0s6b, to musisz dostarczy¢
lub przesta¢ przez dziennik elektroniczny dodatkowg zgode rodzica/opiekuna prawnego.

. Jezeli chcesz udzieli¢ wywiadu do radia lub telewizji, musisz dostarczy¢ lub przestaé przez dziennik
elektroniczny dodatkowg zgode rodzica/opiekuna prawnego.

. Jezeli Twdj wizerunek jest tylko szczegdtem catosci, takiej jak grupa powyzej 5 osdb, krajobraz,
szkolne wydarzenie, dodatkowa zgoda rodzica/opiekuna prawnego nie jest potrzebna.

§12

. Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazane tylko instytucjom, ktére bedg zajmowaty sie Twojg
sprawa.



NouswnN

. Pracownik szkoty moze przeprowadzaé¢ ankiety, na ktérych nie wpisujesz swojego imienia

i nazwiska.
Rozdziat 5
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej
§13

W szkole administratorem sieci internetowej jest CIUWO (Centrum Informatyczne Ustug Wspdlnych
Olsztyna)

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczeristwa.

W szkole jest osoba odpowiedzialna za sie¢ internetowa.

Podczas lekcji korzystasz ze szkolnej sieci, ktéra ma ograniczony — bezpieczny dostep do internetu.
Na terenie szkoty mozesz korzystac z wi-fi, ktére jest zabezpieczone hastem dostepu.

Na terenie szkoty nie wolno Ci korzystac z wtasnego niezabezpieczonego zasobu internetu.

Sie¢ szkolna jest monitorowana i w przypadku naruszenia przez Ciebie bezpieczeristwa dyrektor
wraz z administratorem sieci ustalajg okolicznosci, sprawce, zabezpieczajg dowody.

Dyrektor przeprowadza postepowanie, ktére moze skutkowaé przekazaniem sprawy policji,
prokuraturze lub innej instytucji.

Rozdziat 6
Procedury okreslajgce zaktadanie ,,NIEBIESKIEJ KARTY”
§14

Kazdy, kto podejrzewa lub wie, ze jeste$ zaniedbany lub doswiadczasz przemocy domowej moze
wypetnic¢ formularz ,Niebieskiej Karty-A” i ztozy¢ go w Osrodku Pomocy Spoteczne;.

. W szkole zatozenie , Niebieskiej Karty-A” moze sie odbyc¢ za posrednictwem dyrektora, ktéry przy

wspotpracy ze szkolnym zespotem interwencyjnym podejmuje decyzje o wszczeciu procedury.
Rozdziat 7

Zasady udostepniania Tobie i Twoim rodzicom/opiekunom prawnym Standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

§15

1. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w ZSChiO to dokument szkolny,
ogolnodostepny dla pracownikéw, dla Ciebie oraz Twoich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2. Dokument w wersji uproszczonej dla Ciebie opublikowany jest na stronie internetowe;j
https://zschio.olsztyn.eu/ w zaktadce O SZKOLE/DOKUMENTY DO POBRANIA, w wersji
papierowe]j dostepny jest u dyrektora szkoty i koordynatora oraz w gablocie informacyjnej
dla ucznidw.

3. Dokument dla Twoich rodzicéw/opiekundéw prawnych opublikowany jest na stronie
internetowej https://zschio.olsztyn.eu/ w zaktadce O SZKOLE/DOKUMENTY DO POBRANIA
w wersji papierowej dostepny jest u dyrektora szkoty i koordynatora.

4. Twoi rodzice/opiekunowie prawni muszg zapoznac sie ze Standardami ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, kazdorazowo na poczgtku roku szkolnego, nie péZniej niz do 30 wrzesnia.
Ten fakt potwierdzajg podpisem.



https://zschio.olsztyn.eu/
https://zschio.olsztyn.eu/

Rozdziat 8

Monitoring stosowania standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
i zasady aktualizacji dokumentu

§16

Dokument bedzie zaktualizowany nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor szkoty bedzie wyznaczaé osoby do przeprowadzenia wsrdd ucznidw ankiet, w ktorych
bedziesz mégt napisa¢ swoje zdanie na temat Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

W razie potrzeby dyrektor wprowadzi zmiany i w zaktadce zamiesci nowy dokument.



